
  

  

 
 

 

 مناسبة اليوم العالمى للعملب

 6202من إجمالي المشتغلين بأجر يعملون بشكل دائم خلال عام 8.46%
 

 2025/   6/  00الموافق الأربعاء و الإحصاء اليوم  العامةأصدر الجهاز المركزي للتعبئة 

، ويعود  مايو من كل عام  الأول منصحفيا بمناسبه اليوم العالمي للعمل الذي يحتفل به في  يانا  ب

فيلادلفيا الأمريكية ومعهم بعض ولاية  فيحيث شكل قطاع الملابس  9841عيد العمال لعام تاريخ 

يكافح من أجل تحسين  نقابيعمال الأحذية والأثاث وعمال المناجم منظمة "فرسان العمل" كتنظيم 

 .الأجور وتخفيض ساعات العمل

 ومن أهم مؤشرات بحث القوى العاملة فى مصر:

  2026مليون مشتغل لعام  21.128بلغ إجمالي عدد المشتغلين. 

  أصحاب العمل  عددبلغ بينما  2026مليون مشتغل لعام  68..29بلغ إجمالي المشتغلين بأجر

 5.858  م  الخاص بهلحسا يعملونممن  لينعدد المشتغبلغ و، مليون  9.002  ويديرونه 

مليون  9.210 بدون أجر  لدي الاسرة و لدي الغير عدد الذين يعملون لغ بو، غل مشت مليون

 لنفس العام.

    من إجمــالي  2026خلال عــــام  %46.8بلـغت نسبة المشتغلين بشكل دائم

حوالى  ارتفاعوبنسبة  2020خلال عام   %46.9سنة فــإكثر ( مقابل  95المشتغلين )

0..%  . 

 للإناث  %80.8، بينما بلغت   %49,6  بلغت نسبة المشتغلين بشكل دائم بين الذكور

 . 2026خلال  عام 

 

 

 

  من  2026 امــــعخلال  %01.2  الاجتماعيةالتأمينات  فيالمشتركين  بأجرنسبة المشتغلين بلغت

  . إكثر ( ــسنة ف 95) ينـالمشتغلالي ــإجم

  بينما بلغت   %05.0المشتركين في التأمينات الاجتماعية بين الذكور   بأجربلغت نسبة المشتغلين ،

 . 2026للإناث خلال  عام  42.9%

  بينما %14.9المشتركين في التأمينات الاجتماعية في القطاع الحكومي  بأجربلغت نسبة المشتغلين ، 

 .2026خلال عام  فى القطاع الخاص )داخل  المنشآت (  %09.1بلغت 

 نسبة المشتغلين بأجر المشتركين في التأمينات الاجتماعية 2.93%

 

 صحفيبيــان 
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  ( ساعة65.6) بلغ متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعية للعاملين بأجر. 

  للإناث. ( ساعة62,5 ) مقارنة بـ  ساعة( 65.1)بلغ متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعية بين الذكور 

  ساعة(50.0نشاط خدمات الغذاء  والإقامة )في بلغ متوسـط عـدد ساعـات العمـل الأسبوعية بين العاملين 

فممي الأنشممطة العمماملين  ثممم ،  ( سمماعة  ..68)نشمماط تجممارة الجملممة والتجزئممة بمتوسممط فممي ، ثممم العمماملين 

 .ساعة( 68.4) الإدارية وخدمات الدعم بمتوسط

  ( 60,0بلغ متوسط عدد ساعات العمل الأسبوعية بين العاملين في القطاع الحكومي .) ساعة 

  ( سماعة  64.6 ) العمام والاعممال فمي القطماع بلغ متوسط عدد ساعات العممل الأسمبوعية بمين العماملين

 )داخمل المنشممآت(  فمي القطماع الخماصالعماملين  بينمما بلمغ متوسمط عمدد سماعات العممل الأسممبوعية بمين 

 .( ساعة 68.4)

     

 

 

 

 

 
 در :ــــــــــلمصا

 3034بحث القوى العاملة  -   
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 بناء علي قرار المجلس القومي للأجور تم رفع الحد الادني للأجور بالقطاع
 2025 مارسابتداء من الأول من   ( جنيها   000.الخاص الي ) 

 

والعاملين في عمل دائم وفقا  نسبة المشتغلين بأجر المشتركين في التأمينات الاجتماعية

 3034لعام  للنوع 

  %   
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